
Temeljem članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Umjetničkoj školi Matka 

Brajše Rašana,  Povjerenstvo za vrednovanje  kandidata Umjetničke škole Matka Brajše Rašana 

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), objavljuje: 

 

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA  NA RAZGOVOR/ INTERVJU 

 

Natječaj za popunu radnih mjesta: 

1. ČISTAČ/SPREMAČ - puno, neodređeno radno vrijeme, 40 sati ukupno tjedno radno 

vrijeme – 1 izvršitelj  

i  

2. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU - puno, 

neodređeno radno vrijeme, 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme – 1 izvršitelj  

trajao je od 23. ožujka 2026. do 31. ožujka 2026. godine (KLASA: 112-02/26-01/1, URBROJ: 

2163-4-7-26-1) i bio objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Umjetničke škole Matka Brajše Rašana. 

Povjerenstvo poziva na razgovor/intervju kandidate koji su dostavili pravovremenu i potpunu 

prijavu za popunu radnih mjesta. 

Razgovor/intervju s kandidatima/kinjama za popunu radnih mjesta održati će se u prostorijama 

Umjetničke škole Matka Brajše Rašana na adresi Alda Negrija 11, prema sljedećem rasporedu: 

1. ČISTAČ/SPREMAČ - puno, neodređeno radno vrijeme, 40 sati ukupno tjedno radno 

vrijeme – 1 izvršitelj 

 

Red. 

br. 

Inicijali Mjesto God. 

rođenja 

Vrijeme dolaska  

1. S. Đ. Sveta Nedelja 1971. Utorak, 14. 4. 2026. u 10:00 

2. K. B. Labin 1972. Utorak, 14. 4. 2026. u 10:20 

3. M. J.  Labin 1971. Utorak, 14. 4. 2026. u 10:40 

4. V. H.  Raša 1978. Utorak, 14. 4. 2026. u 11:00 

5. D. K. A. Labin 1972. Utorak, 14. 4. 2026. u 11:20 

 

 

 

 

 



2. OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU - - puno, 

neodređeno radno vrijeme, 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme – 1 izvršitelj  

 

Red. 

br. 

Inicijali Mjesto God. 

rođenja 

Vrijeme dolaska  

1. V. K. Labin 2000. Srijeda, 15. 4. 2026. u 10:00 

2.  N. Š. Labin 1993. Srijeda, 15. 4. 2026. u 10:20 

3. K. G. Labin 1995. Srijeda, 15. 4. 2026. u 10:40 

4. R. K.  Labin 1966. Srijeda, 15. 4. 2026. u 11:00 

5. S. B.  Pićan 1986. Srijeda, 15. 4. 2026. u 11:20 

6. K. B. Labin 1983. Srijeda, 15. 4. 2026. u 11:40 

 

Za kandidata/kinju koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao/la od prijave na natječaj 

te se više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 

PRAVILA VREDNOVANJA: Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili 

drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet osobe prije provjere.  

Nakon utvrđivanja identiteta, Povjerenstvo će započeti s prozivanjem kandidata i provjerom. 

Svaki član Povjerenstva procjenjuje kandidata općom ocjenom od 0 do 10 bodova. 

Ukupni rezultat vrednovanja pojedinog kandidata je zbroj pojedinačnih procjena svih članova 

Povjerenstva. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije značajne za područje rada 

(temeljem iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vještine, motivaciju i 

interese kandidata za rad u Školi, snalaženje u novim situacijama, stil rada, očekivanja 

kandidata i sl. 

Nakon obavljenog razgovora/intervjua Povjerenstvo utvrđuje rezultat provjere za svakog 

kandidata/kinju te utvrđuje rang listu prema ostvarenom ukupnom zbroju bodova članova 

Povjerenstva. 

Kandidati će biti izvješteni o rezultatima u zakonskom roku putem mrežnih stranica Škole na 

način da se objavi popis imena i prezimena kandidata koji su odabrani, te njihovo zvanje. Sve 

kandidate izvješćuje se na isti način i u istom roku, osim za kandidate koji se pozivaju na pravo 

iz čl. 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 

koji će biti obaviješteni na način propisan tim Zakonom. 

 

    POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA/KINJA 

KLASA: 112-02/26-01/1 

URBROJ: 2163-4-10-26-13 

U Labinu, 9. travnja 2026. 


