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Temeljem članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19, 64/20), Školski odbor na svojoj sjednici dana 15. svibnja 2023. godine donosi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. IZMJENE I DOPUNE GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA 
RADA UMJETNIČKE ŠKOLE MATKA BRAJŠE RAŠANA 

ZA ŠKOLSKU GODINU 2022./2023. 
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Članak 1. 
U Godišnjem planu i programu rada Umjetničke škole Matka Brajše Rašana, KLASA: 

602-11/22-01/1, URBROJ: 2144/01-57-33-01-1 od 7. listopada 2022., u poglavlju 2. – 
DJELATNICI U ŠKOLI, u točki 2.2. dodaje se redak 7., ALEN HASIKID, Stručni suradnik – 
pedagog.  

 
Članak 2. 

U Godišnjem planu i programu rada Umjetničke škole Matka Brajše Rašana, KLASA: 
602-11/22-01/1, URBROJ: 2144/01-57-33-01-1 od 7. listopada 2022., poglavlje 6. mijenja se i 
glasi: PLAN RADA RAVNATELJICE, STRUČNIH TIJELA ŠKOLE, ODGOJNO-OBRAZOVNIH 
DJELATNIKA I STRUČNOG SURADNIKA – PEDAGOGA.  

 
 

Članak 3. 
U Godišnjem planu i programu rada Umjetničke škole Matka Brajše Rašana, KLASA: 

602-11/22-01/1, URBROJ: 2144/01-57-33-01-1 od 7. listopada 2022., u poglavlju 6. - PLAN 
RADA RAVNATELJICE, STRUČNIH TIJELA ŠKOLE, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA I 
STRUČNOG SURADNIKA – PEDAGOGA, dodaje se točka 6.7. – Plan rada stručnog suradnika – 
pedagoga, koji glasi: 

 
 

Vrijeme 
realizacije 

PODRUČJE RADA/AKTIVNOSTI Cilj 
 

 1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA  

 Travanj  Ispitivanje odgojno obrazovnih potreba 
 Izrada Godišnjeg plana i programa rada stručnog  

suradnika pedagoga 
 Izrada individualnog plana i programa stručnog  

usavršavanja   
 Izrada plana i programa neposrednog rada s 

grupama učenika  
 

Ispitivanjem i 
utvrđivanjem 
odgojno-
obrazovnih  
potreba učenika, 
škole i okruženja 
ostvariti pripremu 
za kvalitetnije 
planiranje odgojno-
obrazovnog rada. 
 
Osmišljavanje i 
kreiranje razvoja 
škole. 

 2. NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA  

Tijekom 
godine 

 Individualni  rad s učenicima 
 Savjetodavni rad 
 Pomod u učenju i koncentraciji 
 Rad s grupama učenika 
 Rad s razrednim odjelima  
 Rad na odgojnoj problematici  
 Rad s učenicima koji se pripremaju za natjecanja 
 Rad s darovitim učenicima i/ili učenicima s 

Podrška u 
prevladavanju 
odgojno-
obrazovnih 
teškoda, 
koordinacija rada, 
savjetovanje, 
pružanje pomodi i  
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teškodama 
 Rad s učenicima na usvajanju radnih navika i 

redovitog rada kod kude, motiviranje učenika 
 Priprema učenika za javni nastup; rad na 

oslobađanju od straha od javnog nastupa  
 

podrške. 
 
Osiguranje 
primjerenog 
odgojno-
obrazovnog 
tretmana. 

 3. NEPOSREDNI RAD S UČITELJIMA  

 
Tijekom 
godine 

 Planiranje i programiranje rada (stručno  
usavršavanje 

 Savjetodavni rad i podaci o učenicima važni za 
odgojno – obrazovni  rad u cilju prevencije 
neuspjeha i poteškoda u ponašanju 

 Pomod u prepoznavanju, pripremi i pradenju 
učenika koji žele upisati srednju glazbenu školu 

 Prepoznavanje učenika s preprekama u realizaciji 
svojih potencijala 

 Priprema podataka za sjednice Učiteljskih vijeda i za 
rad s roditeljima; organizacija predavanja i radionica 
za učitelje s ciljem stručnog usavršavanja učitelja 

 Kulturna i javna djelatnost škole 
 Profesionalno usmjeravanje učenika 
 Pradenje realizacije i unaprjeđivanje odgojno - 

obrazovnog  procesa  
 Vođenje pedagoške dokumentacije 
 Pradenje rada učitelja pripravnika i suradnja s 

novozaposlenim  učiteljima 
 Pomod u vođenju i  korištenju e-Dnevnika - podrška 

učiteljima 

Razvoj stručnih 
kompetencija 
 
Doprinos radu 
stručnih tijela škole 
 
 
 
Preventivno 
djelovanje 
 
 
 
Koordinacija  
aktivnosti 
 
 
Pradenje kvalitete i 
osuvremenjivanje 
nastavnog procesa  

 4. NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA  

Tijekom  
godine 

 Upis  i ispis učenika 
 Individualni i grupni savjetodavni rad 
 Organizacija i provođenje roditeljskih sastanaka   
 Priprema letaka i informativnih obavijesti za 

roditelje 
 Sudjelovanje na roditeljskim sastancima 
 Razvoj partnerskih odnosa  
 Izrada upitnika za roditelje 
 

Unaprjeđenje 
kvalitete procesa 
upisa djece u školu 
savjetovanje, 
pružanje pomodi i 
podrške, 
unaprjeđenje 
kvalitete odgojno-
obrazovnog rada 

 5. NEPOSREDNI RAD – SURADNJA S RAVNATELJICOM I 
OSTALIM  ZAPOSLENICIMA ŠKOLE 

 

Tijekom 
godine 

 Suradnja s ravnateljicom - dogovor o zaduženjima 
 Podaci o učenicima 
 Sudjelovanje u projektima i aktivima svih odjela 
 Priprema sjednica Razrednih vijeda, Učiteljskog 

vijeda, Vijeda učenika 
 Unaprjeđivanje kvalitete rada škole 

Unaprjeđenje 
odgojno-obrazovne 
stvarnosti 
 
Koordinacija 
aktivnosti 
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 Sudjelovanje u radu Povjerenstava  
 Suradnja s ostalim zaposlenicima 

Informiranje, 
postizanje kvalitete 
nastavnog procesa 

 6. STRUČNO RAZVOJNI POSLOVI  

Tijekom 
godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Unaprjeđivanje nastave  
 Akcijska istraživanja (evaluacija školskih projekata, 

odgojna  problematika, utvrđivanje potreba 
učenika) 

 Odgojna djelatnost (analiza, primjena restitucije u 
radu s  učenicima, primjena Protokola, prevencija 
rizičnih ponašanja, unaprjeđivanje kulture škole – 
razvoj suradničkih odnosa i pozitivnog ozračja, 
primjena Pravilnika o kriterijima za izricanje 
pedagoških mjera) 

 Rad u stručnim povjerenstvima i timovima 
(Povjerenstvo za  pradenje rada učitelja pripravnika) 

 Unaprjeđivanje rada stručnih aktiva u školi – tim 
voditelja stručnih aktiva 

 Analiza ostvarenja planova i programa – Izvješde o 
realizaciji  Godišnjeg plana i programa rada škole 

Analizom odgojno-
obrazovnih 
rezultata, utvrditi  
stanje odgojno-
obrazovnog rada u 
školi, smjernice 
daljnjeg 
unaprjeđenja 
odgojno-obrazovne 
stvarnosti 
 
Uvođenje i 
pradenje inovacija 
u svim 
sastavnicama  
odgojno-
obrazovnog 
procesa 
(osuvremenjivanje 
nastavnog procesa 
i unaprjeđenje  
odgojno-
obrazovnog rada) 

 7. OSTALI STRUČNI POSLOVI  

Tijekom 
godine 
 
 

 Kulturna djelatnost škole - sudjelovanje u 
organizaciji i pradenju ostvarivanja  

 Koordinacija i organizacija koncerata i promidžba 
rada Škole 

 Izvješda i statistički podaci o odgojno obrazovnom 
radu 

 Cjeloživotno učenje: individualno i kolektivno 
stručno usavršavanje 

 Sudjelovanje u radu stručnih tijela škole i izvan škole 
 Sudjelovanje u izradi tjednih zaduženja učitelja u  

neposrednom radu s učenicima 
 Suradnja s vanjskim suradnicima i institucijama  

Koordinacija 
Informiranje 
učenika, učitelja i 
roditelja 
Kontinuirano 
stručno 
usavršavanje, 
cjeloživotno 
učenje 
Obogadivanje i 
prenošenje znanja 
Podizanje stručne 
kompetencije 
Povezivanje škole s 
lokalnom i širom 
zajednicom 
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 8. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE  

Tijekom 
godine 
 
 
 
 

 Suradnja s razrednicima i učiteljima (upoznavanje s 
Programom, načinom upisa, pomod u provođenju 
programa) 

 Pomod učiteljima i učenicima u pripremi za srednju 
glazbenu ili plesnu školu 

 Rad s učenicima (informiranje i savjetovanje) 
 Suradnja s roditeljima (organizacija predavanja, 

informiranje i savjetovanje) 

Koordinacija 
aktivnosti 
 
Informiranje 
učenika, razrednika 
i roditelja 

 9. OSTALI POSLOVI  

Tijekom  
godine 
 
 
 
 

 Dokumentacijska djelatnost (Dnevnik rada 
pedagoga, odgojna problematika, neposredni rad s 
učenicima, kulturna djelatnost, školski projekti, 
upisnice i ispisnice, pradenje nastave, novozaposleni 
učitelji, učitelji pripravnici, suradnja s roditeljima 

 Izrada mišljenja i vođenje dosjea učenika 

Sistematiziranje i 
bilježenje 
podataka,  
briga o školskoj 
dokumentaciji 
 

 
 

Članak 4. 
1. Izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2022./2023. 
Umjetničke škole Matka Brajše Rašana objavljuju se na oglasnoj ploči i web stranici škole. 
 
 
 
Ravnateljica:        Predsjednica Školskog odbora: 
dr. art. Melita Lasek Satterwhite    Đenana Levak, prof. 
 
 
 
KLASA: 602-11/23-01/1 
URBROJ: 2163-4-7-23-1 
Labin, 15. svibnja 2023. 


