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Na temelju ¢lanka 18. a, stavka 2, Zakona o zastiti osobnih podataka (“NN” 103/03, 118/06, 41/08, 130/11, 106/12)
ravnateljica Umjetni¢ke $kole Matka Braj$e RaSana, mr.sc. Melita Lasek Satterwhite, donosi:

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika za zaStitu osobnih podataka

Clanak 1.
Odreduje se Branka Kirsi¢, upravni pravnik, tajnica Umjetni¢ke $kole Matka BrajSe RaSana, kao sluzbena osoba za
zaStitu osobnih podataka (u daljnjem tekstu: sluzbenik za zastitu osobnih podataka) u skladu sa Zakonom o zatiti
osobnih podataka.

Clanak 2.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja sljedeée poslove:
e vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi Zakona o zastiti osobnih
podataka i ostalih propisa koji ureduju pitanja obrade osobnih podataka,
e upozorava voditelja zbirke osobnih podataka na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih podataka u
slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu imati utjecaj na pitanja privatnosti i zastitu osobnih podataka,
* upoznaje sve osobe zaposlene u obradi osobnih podataka s njihovim zakonskim obvezama u svrhu zaStite
osobnih podataka,
e brine o izvr§avanju obveza iz ¢lanka 14. i 17. Zakona o zastiti osobnih podataka,
* omogucava ostvarivanje prava ispitanika iz ¢lanka 19. i 20. Zakona o zastiti osobnih podataka

e suraduje s Agencijom za zaStitu osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora nad obradom osobnih
podataka.

Clanak 3.
Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka duzan je Suvati povjerljivost svih informacija i podataka koje sazna u
obavljanju svojih duZnosti.

Ova obveza traje i nakon prestanka obavljanja duznosti sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Clanak 5.
Ova odluka objavit ¢e se na web stranici Umjetnicke $kole Matka Braj$e Rasana: www.us-mbrasana.skole.hr.




